OGGETTO:
RIDEFINIZIONE ASSETTO ORGANIZZATIVO E POSIZIONI ORGANIZZATIVE.

LA GIUNTA COMUNALE

Relatore: Direttore Generale

Premesso che:

1) con deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 del 11/04/1997 è stato approvato il Regolamento di  Organizzazione degli Uffici e dei Servizi e con successive deliberazioni di Giunta Comunale n.207/99, 139/04, 85/06, 63/08, 15/09, 153/09 sono state apportate varie modifiche ;

2) con deliberazione della Giunta Comunale n.25 del 27/02/2003 si è provveduto ad istituire l’Area delle Posizioni Organizzative e ad approvare i criteri generali di conferimento;

3) con successive deliberazioni di Giunta Comunale n.9/2004, 50/2004, 93/2005, 226/2005, sono state apportate successive modifiche ai criteri generali sopra richiamati;

4) con decreti n.876 – 877 – 878 – 879 – 880 – 881 – 889 del 16/12/2008 sono state individuate, in forza delle deliberazioni sopra richiamate, n.7 Posizioni Organizzative con scadenza 30/06/2009, in vista delle prossime elezioni amministrative.

5) i criteri sopra indicati non contengono una metodologia per la graduazione delle posizioni e si era proceduto, “dopo attenta valutazione, considerata la complessità delle responsabilità gestionali interne ed esterne, la consistenza delle risorse umane, finanziarie e strumentali, la complessità delle responsabilità tecniche, amministrative e contabili  e di risultato”, a stabilire un importo della retribuzione di posizione identico per tutte le aree e pari a €. 12.000,00.- annui lordi da corrispondersi per tredici mensilità.

Considerato che:

1) nel giugno del 2009 si sono svolte le elezioni amministrative che si sono concluse con l’insediamento dell’Amministrazione Comunale attualmente in carica;

2) in data 1/07/2009 il Sindaco ha prorogato le nomine delle posizioni organizzative fino al 31/12/2009 attribuendo provvisoriamente a tutti gli incaricati un retribuzione di posizione determinata nella misura del 75% di quella vigente e salvo conguaglio della base della pesatura della posizione;

3) con deliberazione Consiliare n.109 del 11/12/2009 è stato approvato il bilancio di previsione 2010, il relativo triennale 2010/2012 e la Relazione Previsionale e Programmatica;

4) con deliberazione della Giunta Comunale n.258 del 29/12/2009 è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione ed il Piano degli Obiettivi per l’anno 2010;

5) è nei programmi di questa Amministrazione procedere gradualmente alla analisi dell’assetto organizzativo, con la individuazione delle priorità, per una gestione trasparente delle attività e per garantire flessibilità alla struttura organizzativa in funzione dei bisogni espressi dai cittadini e strutturare quindi l’organizzazione in funzione dei bisogni espressi dai cittadini, perseguendo logiche improntate allo spirito di servizio e tenendo conto degli obiettivi finali cui tendono le attività amministrative

Si rende pertanto necessario:

1) operare una attenta analisi dell’assetto organizzativo per avviare un graduale processo di riorganizzazione dell’ente;

2) introdurre una metodologia per la graduazione delle posizioni organizzative in rapporto alle diverse complessità degli ambiti organizzativi dell’ente ed alla variabilità della loro importanza relativa nel tempo;

Esaminato il nuovo organigramma che, discostandosi da quello allegato alla deliberazione consigliare n.20 del 11/4/1997 di approvazione del regolamento, rielabora l’assetto organizzativo dell’ente:

· mettendo a fuoco la distinzione tra uffici di staff da uffici di line e le diverse complessità operative; 

· tenendo conto degli output di ciascun ufficio, dei correlati obiettivi da perseguire e delle conseguenti responsabilità di uffici, servizi e settori, nell’ambito di un disegno organizzativo complessivo;  

· introducendo conseguentemente le necessarie modifiche per la esatta collocazione di ciascun ufficio nel disegno organizzativo complessivo;

Vista la proposta di revisione dei criteri generali di conferimento delle posizioni organizzative presentata dal Nucleo di Valutazione ed integrata con la metodologia di valutazione per la pesatura delle posizioni organizzative, come formulata nel verbale n.1 in data 18 gennaio 2010, depositato agli atti;

Ritenuta meritevole di approvazione la proposta formulata dal Nucleo di valutazione dalla cui applicazione risulta il seguente punteggio per ciascuna possibile posizione organizzativa  :

	· Posizione Organizzativa Servizi socio-assistenziali
	76,9

	· Posizione Organizzativa Servizi culturali, biblioteca, Pubblica istruzione e sport
	72,9

	· Posizione Organizzativa Servizio Polizia Municipale
	77,3

	· Posizione Organizzativa Servizio personale: gestione giuridica ed economica
	46,3

	· Posizione Organizzativa Servizio LL.PP. e manutenzioni 
	54,5

	· Posizione Organizzativa Servizio Tributi
	47,3

	· Posizione Organizzativa Servizi Informatici
	29,6


Valutata altresì la rilevanza strategica di ciascun servizio in rapporto alla programmazione dell’’Amministrazione al fine del punteggio di cui al paragrafo 3 Della metodologia, la cui attribuzione compete a questo organo;

Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica e dato atto che il presente provvedimento non richiede il parere di regolarità contabile, ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi e forme di legge,

d e l i b e r a

1. di approvare il nuovo organigramma che rielabora l’assetto organizzativo attuale dell’ente e che, allegato sub “A” quale parte integrante e sostanziale, sostituisce quello allegato alla deliberazione consiliare n. 20 del 11/4/1997.

2. di approvare i nuovi criteri generali di conferimento delle Posizioni Organizzative nel testo che si compone di n. 7 articoli e n. 3 allegati, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, essendone materialmente allegato sub “B”;

3. di individuare, al fine di riconoscere e valorizzare le professionalità delle risorse esistenti all’interno dell’organizzazione comunale, le seguenti posizioni organizzative, ai sensi dell’art. 8 del nuovo sistema di classificazione del personale:

· Posizione Organizzativa Servizi socio-assistenziali

· Posizione Organizzativa Servizi culturali, biblioteca, Pubblica istruzione e sport

· Posizione Organizzativa Servizio Polizia Municipale

· Posizione Organizzativa Servizio personale: gestione giuridica ed economica

· Posizione Organizzativa Servizio Tributi

· Posizione Organizzativa Servizio LL.PP. e manutenzioni 

· Posizione Organizzativa Servizi Informatici;

4. di approvare la proposta di pesatura delle posizioni organizzative presentata dal Nucleo di Valutazione che suggerisce un raggruppamento in tre fasce delle diverse posizioni sulla base dei punteggi assegnati, attribuendo a ciascuna fascia una diversa retribuzione che viene determinata negli importi sotto indicati 

· fascia 1: da 0 a 49 punti

( € 6.000,00

· fascia 2: da 50 a 74 punti

( € 9.000,00

· fascia 3: da 75 a 100 punti
( € 12.000,00

5. di attribuire il seguente punteggio connesso alla rilevanza strategica di ciascun servizio, di cui al punto 9 del paragrafo 4 della metodologia nelle seguenti misure:

	· Posizione Organizzativa Servizi socio-assistenziali
	5

	· Posizione Organizzativa Servizi culturali, biblioteca, Pubblica istruzione e sport
	5

	· Posizione Organizzativa Servizio Polizia Municipale
	5

	· Posizione Organizzativa Servizio personale: gestione giuridica ed economica
	4

	· Posizione Organizzativa Servizio Tributi
	4

	· Posizione Organizzativa Servizio LL.PP. e manutenzioni 
	4

	· Posizione Organizzativa Servizi Informatici
	2


6. di attribuire conseguentemente la seguente retribuzione di posizione, sulla base del punteggio complessivo totalizzato da ciascuna: 

	Posizioni Organizzative 
	Punteggio

complessivo
	Importo retribuzione

	· Posizione Organizzativa Servizi socio-assistenziali
	81,9
	€ 12.000,00

	· Posizione Organizzativa Servizi culturali, biblioteca, Pubblica istruzione e sport
	76,9
	€ 12.000,00

	· Posizione Organizzativa Servizio Polizia Municipale
	82,3
	€ 12.000,00

	· Posizione Organizzativa Servizio personale: gestione giuridica ed economica
	50,3
	€ 9.000,00

	· Posizione Organizzativa Servizio Tributi
	51,3
	€ 9.000,00

	· Posizione Organizzativa servizio LL.PP. e manutenzioni 
	58,5
	€ 9.000,00

	· Posizione Organizzativa Servizi Informatici
	31,6
	€ 6.000,00


7. di dare atto che la metodologia introdotta è essenzialmente uno strumento di differenziazione retributiva connessa alla diversa complessità degli ambiti organizzativi dell’ente ed alla variabilità della loro importanza relativa nel tempo, e che pertanto si procederà ad una nuova pesatura allorché si verifichi una variazione non irrilevante in uno degli ambiti oggetto di valutazione ai fini della graduazione;

8. di dare atto che per l’anno 2009 ai funzionari cui è stata attribuita, a far data dal 2010, una retribuzione di posizione superiore a quella percepita nel II semestre 2009, sarà erogata a conguaglio la differenza tra l’importo percepito e l’importo attribuito, mentre resta confermato l’importo erogato in acconto agli altri titolari di posizione organizzativa;

9. di informare del presente provvedimento le rappresentanze sindacali ai sensi dell’art.5 del D.Lgs 150/2009 e dell’art.  7 del CCNL 1/4/1999;

10. di dichiarare, con separata ed unanime votazione, il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

