CHECK LIST CONTROLLO SUCCESSIVO DI REGOLARITÀ AMMINISTRATIVA:

INCARICO PROFESSIONALE

Servizio: Lavori Pubblici

Oggetto: ….. Individuazione professionista e approvazione disciplinare di incarico per lo svolgimento di consulenza.

Determina n. …. del ….
	ELEMENTO DA VERIFICARE
	Verifica effettuata
	Conforme/Non conforme/ Migliorabile

	Specificazione oggetto dell’incarico:

· LAVORO AUTONOMO (studio, ricerca, consulenza, collaborazione ad alto contenuto di professionalità)

· LAVORO OCCASIONALE

· CO.CO.CO
	
	

	Per esigenze cui non si possa far fronte con personale in servizio
	
	

	Oggetto della prestazione:

	Deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento all'amministrazione,
	
	

	Deve corrispondere ad obiettivi e progetti specifici e determinati,
	
	

	Deve risultare coerente con le esigenze di funzionalità dell'amministrazione
	
	

	Ricognitoria dell’assenza di specifiche professionalità ed impossibilità obiettiva di utilizzare le risorse interne
	
	

	Preventiva determinazione di durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione
	
	

	Prestazione di natura temporanea e altamente qualificata, specializzazione universitaria
	
	

	Giustificazione assenza di comprovata specializzazione universitaria 
	
	

	Rispetto obiettivi Performance e Piano Esecutivo di Gestione
	
	

	Riferimento al rispetto dei tetti di spesa:

CO.CO.CO: art.9 DL 78/2010

studi e consulenze: art.1 co.5 DL.101/2013 e art. 14 comma 1 DL 66/2014
	
	

	Esistenza e contenuti determina a contrarre ex art. 192 D. Lgs 267/2000
	
	

	Disciplinare di incarico:

· Oggetto della prestazione, durata dell’incarico, luogo

· Tipologia contrattuale

· Modalità di determinazione del corrispettivo e motivazione congruità

· Modalità di pagamento del corrispettivo

· Ipotesi di recesso

· Verifiche per il raggiungimento del risultato

· Verifica assenza conflitti di interesse

· Rispetto codice di comportamento

· Se studi o consulenze no quiescenza
	
	

	Responsabile del procedimento
	
	

	Parere preventivo organo di revisione
	
	

	Modalità di scelta del professionista:

Procedura ordinaria (avviso pubblico)

Lista di accreditamento

Affidamento diretto

Specifica motivazione delle modalità prescelte
	
	

	Curriculum vitae del professionista prescelto
	
	

	Rispetto obblighi di pubblicazione:  (art. 15 Dlgs 33/2013 – art.53 Dlgs.165/2001)
	
	

	Sottoscrizione disciplinare e formalizzazione incarico
	
	

	Trasmissione parcella - Liquidazione
	
	


