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Dirigente non responsabile se esegue ordini

Emendamento alla riforma del pubblico impiego: non paga danni erariali chi applica indirizzi politici

[l ministro Madia: «Reintegro sempre da prevedere per i licenziamenti disciplinari illegittimi»

rRoOMA Nel pubblico impiego, in
caso di licenziamento discipli-
nare illegittimo, «secondo me,
bisogna prevedere sempre il
reintegro. Anche perché ¢'é un
rischio di spoil-system, di tipo
politico, che in un’azienda (pri-
vata, ndr) non ¢'é». Il ministro
della Funzione pubblica, Ma-
rianna Madia, chiarisce il pro-
prio orientamento, in tema di
licenziamenti, dopo le polemi-
che seguite alle assenze mas-
sicce dei vigili di Roma a Capo-
danno. E soprattutto nel gior-
no in cui il relatore della delega
sulla Pubblica amministrazio-
ne, Giorgio Pagliari (Pd), ha
presentato 15 emendamenti,
tra cui quelli che dovrebbero
rendere pill celeri ed efficaci i
procedimenti disciplinari.
Nella Pubblica amministra-
zione, secondo il ministro,
quando un licenziamento di-
sciplinare risulta illegittimo,
non si puo applicare solo 1'isti-
tuto dell'indennizzo, come sara
invece per i contratti privatisti-

Controlli sanitari
Nasce il «Polo unico
di medicina fiscale»:
i controlli passano
dalle Asl all'Inps

¢i che saranno stipulati con
I'entrata in vigore del Jobs act,
ma bisogna prevedere il reinte-
gro del lavoratore. «Il Jobs act
non si applica al pubblico im-
piego: é un provvedimento per
il settore privato» ha chiarito
Madia.

Tornando ai 15 emendamen-
ti, ce n'é uno, destinato a far di-
scutere, che limita la responsa-
bilith amministrativo-contabi-
le dei dirigenti agli atti di sola
gestione, escludendola per
quelli che sono attuazione di
un indirizzo politico. I dirigen-
ti, dunque, non possono essere
ritenuti responsabili di danni
erariali provocati dalle scelte
politiche di chi i indirizza. Un
contentino, non da poco, dato
ai dirigenti, fin qui molto pena-
lizzati dalla delega. Basti ricor-

dare che saranno inseriti tutti
in ruoli unici (uno a livello sta-
tale, uno regionale, uno degli
enti locali) da cui verranno

«pescati» per rivestire di volta
in volta incarichi diversi. Qua-
lora per due anni consecutivi
non ne riceveranno, saranno li-
cenziabili.

Ma questo era gia contenuto
nella delega, cosi come c'era
gia la fissazione di «limiti asso-
luti» al loro «trattamento eco-
nomico complessivo». Un

emendamento del relatore ieri
ha invece cancellato le quote
percentuali (30% per la retribu-
zione di posizione e 15% per
quella di risultato) che la dele-
ga aveva fissato. Percentuali
che verranno decise dal decre-
to attuativo.

Da segnalare I'emendamen-
to che inserisce nel ruolo unico
dei dirigenti statali anche quel-
li delle universita e degli enti
pubblici di ricerca. Sono esclu-
siinvece dal ruolo unico dei di-
rigenti regionali (che com-
prende gli amministrativi del
Servizio sanitario nazionale) i
veterinari e i dirigenti sanitari.
Non entreranno nel ruolo uni-
co degli enti locali i direttori

generali dei Comuni.

Quanto ai dipendenti della
Pa e ai procedimenti discipli-
nari, gli emendamenti modifi-
cano l'articolo 13 puntando a
semplificare le norme sulla va-
lutazione, riconoscendo meri-
to e premialita, sviluppando si-
stemi distinti di misurazione
del raggiungimento dei risulta-
ti della struttura e dei singoli,
utilizzando standard di riferi-
mento e confronti. Ma soprat-
tutto viene prevista «l'introdu-
zione di norme in materia di
responsabilita disciplinare dei
dipendenti finalizzate ad acce-
lerare, rendere concreto e certo
nei tempi di espletamento e di
conclusione l'esercizio del-
l'azione disciplinare». E questo
I'ambito in cui si inseriranno
norme piul stringenti sul licen-
ziamento, fin qui non meglio
precisate, che pero, a detta di
Madia, nel caso di quelli disci-
plinari illegittimi, prevederan-
no comungue il reintegro.

Un emendamento conferma

la nascita del «Polo unico di
medicina fiscale» che sottrae
alle Asl il compito di gestire le
visite fiscali, assegnandolo al-
I'Inps. L'istituto si & detto pron-
to a provvedervi con la meta
degli stanziamenti attuali e con
un sistema informatizzato.
Tutto ¢id dovrebbe comportare
conseguenze in fatto di fasce
orarie e giorni di reperibilita
che oggi sono differenti: 4 ore
nel privato e 7nel pubblico, do-
ve la visita puo scattare anche
dal primo giorno.

I1 termine per presentare i
subemendamenti é il 29 gen-
naio, poi il testo passera al voto
in commissione Affari costitu-
zionali al Senato. Intanto € ne-
gativo il giudizio del senatore
Maurizio Sacconi (Area popo-
lare) sugli emendamenti, che
sarebbero frutto di «una vec-
chia logica pubblicisticas.
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