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OGGETTO: i nuove ruole del Sepretario Comunale in o sistema delie ailenemic pild moderne od cfficiente

Rifevato che i Gioverne ha intesa #vviare un percarso di nforma della Pubblica AmIMInIEIrazione 1 cui contennii sono siati
sinfeticamente clendili in una lerera indirizzata 3 dipendenti pubblice in dar 30 aprile 2014, nall quale, tra lalro-si
ipotizes I “pholizions delic figra det Srarefaria’;

Ritenumo necessarin un approcein sistemice all'zaigenza i wna pubhlica amministrazions pif snedtn ed efficicnte Al interno
el guaale approfondire anche il tema dei searctari:

Considerate che la figura del Sepretario & storicamente parte infegrante delle aulonemis locali e, anche con le sifarme
successive alla legge 14271980, =i ¢ configurale come il primo collaborarare dell’ Amministrazione, dalla quitle viene scelto,
svolgende un runlo centrale di garanzia e direcione complessiva dell'ente, ed assicurando, in particolare negli enti di minore
dimensione, il conrdingmento ¢ il buon sndamente delle altivitd od il eonsecunmento del prograruma di governng

Rilevate che Vabolizione di tale figura lascerchhe f slragrands mageioranza degli enti privi di una dirizgenza apicale in
pussesse delle speciliche competenze professionali Fichieste dal rualo di vertice deil enre;

Considerato che per i Sepretari sono gid vigenti gli elementi di fiduenries ¢ di temporaneild dell'incarico. che ol governn
intenderebbe estendere all’inters irigenza pubblica (il sistoma di nomine, Nassensa 41 aulomatizmi nella [Irogressione in
varniera, 1a temporaneitd dell’inearico. la mabilit i enti ¢ sul tesvitorio) e rilevata che I' esipenza reale del sistema non &
quella di avere piin ditigenti, ma di averne di pill preparati, pin fortemente selezionati sulla base Jdel merilo ¢ delle
competenze e quindi pill capaci di accompagnars ¢ suppuriare amivith i moverno degli Cheant |stituzionali
democtalicaments zlettic quindi dirigenti apicali pii capaci & con cormpiti pil chisar,

Precisale che & comungue opportune valulare ogni possibile comrettive che possa miglhiorare ulieronmnente il sistema di
reelutaimento ed i percorsi formativi necessari per il buon funzionamento della FA. inscrende guindi la riforma delf
dirigenz all'interno del percorsn di rierding dell'inters sistema istitnzivmle delle autonomie local Crewininng del lielo v
trastormazione delle pravinee; rording dei comimi incentivande e fusioni ¢ il raffarzamento delle unioni: enstiluzmone delle
ciltd metogsliane 3.

Ly gerivente Sigdueo

o Chiede che o "rifora” della pubblica amministrazione rappresent] Poceasione per ripristinare i prineipi di
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el degli ultimi ani.

*  Esprime forte preoccupazions in merite alla proposta citata in premcssa, che rischia di indebolive invece
che modemizzare Ia dirigenza da afffancare agli Amministratori ¢ di cui dotare |snte locale.

* Riconda che le stesse Autonomie Locali, o fronte di recenli interventi legislaliv mon sempre cocrenti e
organici, hanno chicsto pig velte, non "abrogazione, ma la riforma organica della figurn dei Segretari, per
dtare gli enti di una dirigenzs apicale ancoru pi adeguata per competenze e funzioni alle necessity di un
sisterma complessu, che richiede semplificazione e snellesza, quindi una chiara impufazions  di
responarhilitd,

o Chiede percit al Governo di rivedens fule Propest. e di considerare i Segretario una figura dicigenzisle
non da aholire ma da viformare, con sistemi Jf neclutamento e di formazione capaci i ralloreame o
capueitd  professionali, innovandele, nell'oitice di assieware e direzione complessive dell’enic
localefecomungue in coonlinaments con le norme che rigmarding la direvione penerale degli cnri)
superando e umbiguird deli atieale nomaEiiva,

coslilugione e forfemente Timitat dalla legizlasions di emerp

Driztinti saluti.
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