

All'Unione Nazionale Segretari Comunali e Provincali

Segretario Nazionale Alfredo Ricciardi

Alla Diccap- Fenal

Settore Segretari Comunali

Gianpietro Vangi 

A tutte le OO.SS. dei segretari comunali

A tutti i Segretari comunali 

Lettera aperta per la costituzione di un tavolo di confronto per valutare possibili iniziative comuni per le garanzie di imparzialità dei segretari comunali.

**********

La scrivente Associazione ha accolto la richiesta dei promotori della petizione sulle garanzie di imparzialità dei segretari comunali che nel novembre scorso ha raccolto in pochi giorni l'adesione di oltre un terzo della categoria (link.: http://www.petizionepubblica.it/?pi=P2012N30997) 

Il grande consenso all'iniziativa ha indotto, infatti, i promotori della petizione a richiedere il nostro supporto per aprire un tavolo di confronto con tutte le sigle sindacali che hanno a cuore il futuro dei segretari e, innanzitutto, con Unione e Dicap che hanno sostenuto la raccolta delle firme.

La petizione è stata un’eccellente prova di serietà e compattezza da parte della categoria, che non può essere fatta cadere nel nulla e che deve rappresentare un punto di partenza importante per compattare la categoria su alcuni obiettivi comuni e condivisi. 

Ancor di più ciò è vero nell’attuale momento storico in cui la lotta alla corruzione ed il ripristino di adeguate forme di controllo dell’attività amministrativa sono diventate una priorità per la tutela degli interessi della Collettività ed hanno “costretto” il legislatore a guardare al segretario comunale come sicuro punto di riferimento negli enti locali .

Per questo, aderendo alle richieste dei promotori, invitiamo le sigle sindacali in indirizzo a partecipare ad un tavolo di confronto in cui cercare di individuare una posizione minima e unitaria che, partendo dalle istanze contenute nella petizione, difenda a spada tratta l'imparzialità dei segretari comunali.

Siamo consapevoli che diverse e spesso contrapposte sono le posizioni dei segretari comunali e delle OO.SS. sullo status e sulle prospettive verso cui muoversi. Riteniamo, però, che il successo della petizione abbia dimostrato che sia possibile, nel rispetto reciproco delle diverse posizioni, condividere una unica base di partenza per la quale battersi con compattezza. 

Ricordiamo che la Petizione, constatato che il segretario comunale opera in condizione di assoluta precarietà in quanto il suo incarico scade alla scadenza del mandato del sindaco e che è ormai acclarata l’incostituzionalità dello spoil system, ha chiesto poche cose chiare e semplici: 

1-l’abolizione dello spoil system con l’eliminazione della scadenza dell’incarico del segretario comunale allo scadere del mandato del sindaco. 

2-l’approvazione di un adeguato sistema di tutela del segretario comunale per consentirgli di svolgere al meglio la propria delicata funzione. 

3-la previsione di una rappresentanza diretta della categoria in seno al neo “Consiglio direttivo per l’Albo Nazionale dei segretari comunali e provinciali” istituito dall’art.10 del D.L. n.174/2012.

A tutti i singoli colleghi che hanno sottoscritto la petizione chiediamo:

1 di sensibilizzare le organizzazioni sindacali cui aderiscono affinchè queste possano sedersi al tavolo di confronto ed operino al fine di formalizzare un documento programmatico comune di riforma dello status del segretario comunale e provinciale quanto meno con riferimento ai tre punti della petizione.

1 di far conoscere la loro disponibilità a partecipare alle eventuali iniziative che saranno intraprese per non far cadere nel nulla le tante firme apposte a sostegno della petizione.

Addi, 24 gennaio 2013

La Vice Presidente

Maria Concetta Giardina

Referenti per l’Associazione Vighenzi:

Maria Concetta Giardina :  mcgiardina@comune.lumezzane.bs.it 

Melina Barilla :  barilla@comune.gardonevaltrompia.bs.it
