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Un dipendente in congedo straordinario ex art.42, comma 5, del D.Lgs.n.151/2001 può
partecipare alla selezione per l’attribuzione della
progressione economica
orizzontale?

      

In relazione alla questione posta, per quanto di competenza, si evidenzia che  la posizione di
temporanea estraneità del dipendente all’ambiente di lavoro,  che possa derivare dalla fruizione
del congedo straordinario di cui all’art. 42, comma 5, del D.Lgs.n.151/2001 o di altro  istituti
giuridico, non dovrebbe rappresentare,  di per sé,  motivo sufficiente per escluderlo dalla
partecipazione a quei momenti di esame dell’operato dei singoli dipendenti che può portare
all’acquisizione del beneficio della progressione economica orizzontale o alla fruizione dei
compensi di produttività.

  

Tuttavia, a tal fine, anche per questo personale devono trovare applicazione le regole generali
concernenti le progressioni economiche orizzontali contenute nell’art.16 del CCNL del
21.5.2018.

  

Relativamente alla sussistenza nella fattispecie concreta dei requisiti necessari per la
partecipazione ad una procedura per l’attribuzione delle progressioni economiche,
espressamente indicati nel richiamato art. 16 del CCNL del 21 maggio 2018, la questione
costituisce materia gestionale.

  

A tale ultimo proposito, si ritiene utile rammentare che l’attività di assistenza alle
Amministrazioni della scrivente Agenzia è limitata, in base al disposto dell’art. 46, comma 1,
dlgs 165/2001 e smi, alla formulazione di orientamenti per la uniforme applicazione dei contratti
collettivi nazionali di lavoro di cui essa è parte stipulante e non può quindi estendersi
all’interpretazione di disposizioni legislative o regolamentari, né può consistere in indicazioni
operative per l’attività di gestione che, in quanto espressione del potere organizzativo e direttivo
datoriale, costituisce esclusiva prerogativa dell’Ente.
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