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[funzioni locali] Progressioni economiche orizzontali

Con quale criterio e possibile determinare, ai sensi dell’art. 16, comma 7, del CCNL del
comparto delle Funzioni locali 21.05.2018, la data di decorrenza dell’attribuzione delle
progressioni economiche orizzontali laddove il contratto integrativo non abbia stabilito
esplicitamente nulla al riguardo?

Come espressamente stabilito dall’art.16, comma 7, del CCNL del comparto delle Funzioni
Locali del 21.5.2018, 'attribuzione della progressione economica orizzontale non puo avere
decorrenza anteriore al 1° gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo
che prevede I'attivazione dell’istituto, con la previsione delle necessarie risorse finanziarie.

La decorrenza del beneficio dovrebbe essere prevista dal contratto integrativo che prevede le
nuove progressioni economiche orizzontali, ma nell’eventuale silenzio di esso si ritiene che per
poter ricostruire la volonta delle parti contraenti di tale contratto si possa aver riguardo al
finanziamento che & stato concordato per l'istituto delle progressioni economiche orizzontali.
Laddove, infatti, tale finanziamento sia stato previsto anche per l'intero anno in cui € stato
definitivamente sottoscritto il contratto integrativo, si puo ritenere che la volonta delle parti
contraenti sia stata, in applicazione dell’art. 16, comma 7, del CCNL del comparto delle Funzioni
Locali del 21.5.2018, nel senso di far decorrere il beneficio dall’inizio di tale anno.

Si raccomanda tuttavia di evitare una simile situazione limite prevedendo sempre
esplicitamente una data di decorrenza dell’attribuzione delle progressioni economiche
orizzontali nel contratto integrativo.



