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Roma, 8 maggio 2020

Al Ministro della Pa
On. Fabiana Dadone

Al Direttore dell’Ispettorato per la Funzione pubblica
Cons. Michele Palma

Al Capo Dipartimento della Funzione pubblica
Cons. Ermenegilda Siniscalchi

Onorevole Ministro e illustri Consiglieri,

le scriventi 00.SS. segnalano che molte amministrazioni, prevalentemente afferenti al
comparto Funzioni locali, continuano ad interpretare erroneamente il concetto di “ferie
pregresse” di cui all’art. 87 del d.I. 18/2020, disponendo la fruizione forzata delle ferie maturate
nell’anno 2020 prima di procedere all’eventuale applicazione dell’esenzione dal servizio.

Tali circostanze, alcune delle quali sono state oggetto di segnalazioni all’lspettorato per la
Funzione pubblica, palesano una reiterata violazione delle indicazioni fornite con la circolare n.
2 del 1°aprile 2020 adottata dal Ministro per la pubblica amministrazione e del “Protocollo di
accordo per la prevenzione e la sicurezza dei dipendenti pubblici in ordine all’emergenza sanitaria
da Covid-19" siglato con Cgil, Cisl e Uil il 3 aprile 2020.

La succitata direttiva, finalizzata a fornire alle amministrazioni orientamenti generali in
relazione all’art. 87 del d.I. 18/2020 per assicurare una omogenea e corretta applicazione della
disposizione in tutti gli uffici, specifica che “oltre alle ferie del 2018 o precedenti - la norma deve
intendersi riferita anche a quelle del 2019 non ancora fruite”. A conferma di tale orientamento
applicativo € intervenuto successivamente il Protocollo del 3 aprile 2020.

Atteso quanto sopra, vi alleghiamo la risposta dell’Ispettorato per la Funzione pubblica (DFP-
0031917-P-04/05/2020), adito a seguito di un provvedimento che dispone la fruizione forzata
delle ferie del 2020, che rimette alla indiscussa autonomia organizzativa di ciascuna
amministrazione le scelte gestionali adottabili nei singoli casi concreti pur sempre “nel rispetto
della disciplina definita dalla contrattazione collettiva nazionale di lavoro e nell'ambito
dell'esercizio delle prerogative datoriali”. Il richiamo all’lautonomia organizzativa quale
espressione delle prerogative datoriali viene decontestualizzato e strumentalmente interpretato



dalle amministrazioni per giustificare provvedimenti che violano gli orientamenti applicativi
ministeriali e quanto convenuto con le O0.SS. attraverso il Protocollo del 3 aprile 2020.

A fronte di una ulteriore segnalazione di analogo tenore, I'lspettorato per la Funzione
pubblica nell’allegata risposta DFP-0028449-P-15/04/2020 chiede all’amministrazione comunale
interessata le dovute rassicurazioni affinché le determinazioni assunte in ordine alla fruizione
delle ferie da parte dei lavoratori siano rispondenti a quanto affermato in tema di ferie pregresse
nella circolare esplicativa n. 2 del 1° aprile 2020

Al fine di garantire una uniforme applicazione della citata circolare e di dare seguito agli
impegni sottoscritti con la firma del Protocollo del 3 aprile, siamo a chiedervi di ribadire
esplicitamente che le amministrazioni non possono disporre la fruizione forzata delle ferie
relative all’anno 2020.

Certi di un interessamento delle SS.LL. alle situazioni evidenziate e in attesa di un positivo

riscontro, si porgono distinti saluti.
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